
Машински факултет Универзитета у Нишу
ПРОГРАМ
РАЗВОЈА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛАТКА МАШИНСКОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ
за период 1.10.2006 - 30.09.2011
Ниш, јуни 2007.

На основу Закона о научноистраживачкој делатности, члан 46, став 5 и Статута Машинског факултета Универзитета у Нишу, Наставно-научно веће на седници одржаној 29.06.2007. године, донело је 
ПРОГРАМ
РАЗВОЈА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛАТКА
за период 1.10.2006 – 30.09.2011
Увод
Машински факултет је поред образовне и научно-истраживачка институција, која својим научним потенцијалом доприноси развоју и трансферу индустријских технологија, неговању техничке културе, стварању и оцени научних резултата, образовању младих људи и тиме доприноси развоју Републике и друштва у целини. То је посебно актуелно у овом тренутку када једино домаћа привреда може да донесе просперитет. Машински факултети имају централно место у том процесу, јер се по ширини присутних технологија, налазе у самом средишту друштвених потреба.

Организовање у домену научно-истраживачког рада и сарадње са привредом на Факултету је постављено тако да се наставници и сарадници поред учествовања у организацији наставног процеса баве и основним и примењеним истраживањима. Овакав концепт омогућује у суштини да се у процес научно-истраживачког рада укључе сви наставници и сарадници Факултета, таленти, а и део студената завршних година.
Знање и нова технолошка решења су основни ресурси на којима почивају глобални развој, производња и услуге. Главни фактори конкурентности у глобалном привредном развоју су знање и на основу његове примене стална иновација производње, нове технологије и систем услуга. 

Развој заснован на знању, подразумева имплементацију научног, технолошког и техничког знања у широк и ефикасан процес иновација, што значи претварање верификоване идеје у нов или усавршени процес или производ или нови приступ услугама. 

Развој заснован на знању као прву претпоставку подразумева, најзначајнији ресурс: кадрове. Суштински важно за научноистраживачку делатност је перманентан развој кадрова, при чему млади кадрови представљају окосницу укупног развоја и Факултета и друштва и научноистраживачке делатности. О томе Машински факултет води рачуна и на основама досадашње праксе ствара претпоставке будућег развоја.
Са циљем да задржи досадашњи статус значајне институције у овој области Машински факултет у Нишу је интензивно спроводио усвојени програм научно-истраживачког рада.

Пријем сарадника са високом стручном спремом 

Стратешко опредељење Машинског факултета у даљем развоју научноистраживачке и иновационе делатности и примени резултата захтева квалитетну и усмерену кадровску политику. 

У периоду 1.10.2006. до 30.09.2011.године планира се континуирани пријем младих који су завршили Машински факултет (примарно) или један од факултета из групације техничко-технолошких наука.
Форме ангажовања младих сарадника у области научноистраживачке и иновационе делатности су:

· пријем студената докторских студија,

· пријем сарадника за рад на пројектима Министарства науке,

· пријем талентованих свршених студената у Иновациони центар Машинског факултета ради учешћа у раду на иновационим пројектима и истраживачко-развојним пројектима за потребе привреде,
Машински факултет као високошколска установа бира у звање асистента студента докторских студија који је претходне нивое студија завршио са укупном просечнам оценом најмање 8 (осам) и показује смисао за наставни рад. Са лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор о раду на период од три године, са могућношћу продужења за још три године. 

Изузетно надарени свршени студенти који показују смисао за научноистраживачки рад примају се за сараднике у звање истраживача приправника првенствено за рад на изради пројеката (основних истраживања, технолошког развоја и енергетске ефикасности) код Министарства науке као и у Иновациони центар где учествују у изради иновационих пројеката и истраживачко развојних пројеката у сарадњи са привредом. У ово звање бира се студент који је студије завршио са укупном просечном оценом најмање 8 (осам). Посебни услови за избор у звање истраживача приправника утврђују се актом Машинског факултета.
Сарадник се бира за ужу научну област, у складу са усклађеним списком ужих научних области, који на предлог Факултета, yцбаја Сенат Универзитета.
Велики број студената који заврше Машински факултет са високом просечном оценом остају на Факултету као стипендисти Министарства науке и укључени су у научно-истраживачке пројекте, које Факултета има код Министарства науке, а истовремено похађају магистарске или или докторске студије. Велики број тих стипендиста је запошљен на факултету као асистент-приправник или истраживач сарадник када се је за то указала потреба. 

У звање сарадника може бити изабрано лице које испуњава услове прописане законом односно ближе услове yтврђене општим актом о условима за избор у звање сарадника који доноси Сенат Универзитета на предлог наставно-научних већа факултета. Тако, радник Машинског факултета са звањем сарадник, може постати лице које је уписало докторске цтудије, које је претходне нивое студирања завршило са укупном просечном оценом најмање оса (8), бави се научноистраживачким радом и има објављене рецензиране научне радове. 

План пријема младих кадрова доноси Наставно-научно веће Факултета на предлог одговарајућих Катедри, односно Скупштине Иновационог центра и других 
Центара који постоје на Факултету. Предлог који се доставља Наставно-научном већу садржи:
· профил планираних кадрова, 
· број планираних кадрова, 
· организациону јединицу у којy се млади кадрови примају. 
По правилу план пријема младих кадрова Наставно - научно веђе доноси на почетку године за текућу годину, по динамици тпајања одређене категорије пројеката. 

За сваког од новозапослених младих кадрава руководилац организационе јединице именује ментора, стално запосленог на Факултету који ће уз неопходне консултације израдити Програм усавршавња. Ментор једном годишње обавештава руководиоце организационе јединице и Наставно-научног већа о реализацији програма усавршавања. 
Научно усавршавање научноистраживачког подмлатка
Области у којима млади кадрови на Машинском факултету у Нишу могу да се усавршавају су следеће:

· Производно машинство 

· Индустријско инжењерство 

· Механика  
· Информатика
· Аутоматско управљање 

· Теорија механизама и машина и инжењерско цртање са нацртном геометријом 

· Термотехника и термоенергетика
· Процесна техника 

· Сагоревање 

· Хидрауличне машине
· Механика флуида 

· Мотори и моторна возила 
· Железничко машинство
· Машинске конструкције 

· Технологија материјала
· Машински материјали 
· Погонски материјали 

· Транспорт и логистика
У планираном периоду, 2006-2011, активности младих истраживача ће се спроводити кроз пројекте основних истраживања, технолошког развоја и енергетске ефикасности које финансира Министарство науке. 
Пројекти на којима су тренутно ангажовани млади истраживачи са Машинског факултета Универзитета у Нишу су: 
ПРОГРАМ ОСНОВНИХ ИСТРАЖИВАЊА 

	РБ
	ЕВ. Б. ПР.
	НАЗИВ ПРОЈЕКТА

	1.
	144002
	Проблеми теоријске и техничке механике крутих и чврстих тела. Механика материјала

	2.
	144013
	Репрезентације логичких структура и примене у рачунарству

	3.
	144023
	Детерминистичка иИ стохастичка стабилност механичких система

	4.
	144024
	Нумеричко решавање и анализа нелинеарних једначина

	5.
	144027
	Специјалне теме механике лома материјала

	6.
	149014
	Култура мира, идентитети и међуетнички односи у Србији и на Балкану у процесу евроинтеграције

	7.
	149066
	Савремене стратегије решавања комуналних проблема у већим градовима и областима са већом густином насељености као средство очувања животне средине


ПРОГРАМ ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА
	РБ
	ЕВ. Б. ПР
	НАЗИВ ПРОЈЕКТА

	1.
	6215
	Планирање, терминирање и адаптибилно управљање производним процесима

	2.
	6218
	Развој софтверских решења у Интернет/Интранет окружењу за интегрисани развој производа И процеса

	3.
	6222
	Примена термовизије, развој нових метода испитивања и софтвера за обраду термовизијских слика

	4.
	6227
	Развој софтвера за интегрисане системе менаџмента

	5.
	6308
	Развој оптималне групе базних уређаја и система уљне хидраулике програма ИХП Прва петолетка Трстеник

	6.
	6370
	Савремено даљинско управљање системима за водоснабдевање и третман отпадних вода

	7.
	6706
	Развој технологије прераде и асортимана производа на бази силикатних, алумосиликатних и карбонатних минералних сировина

	8.
	7026
	Студија изводљивости за оснивање научно-технолошких паркова у Србији


НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМ ЕНЕРГЕТСКА ЕФИКАСНОСТ
	РБ
	ЕВ. Б. ПР
	НАЗИВ ПРОЈЕКТА

	1.
	290026
	Повећање енергетске ефикасности превоза опасних роба применом јединствене базе података опасних материја релевантне за све облике транспорта и оптимизацијом компатибилности материјаала средстава за транспорт и опасних материја

	2.
	283007
	Поступак за израчунавање И експериментално одређивање енергетске ефикасности за зграде на локацијама Ниша 

	3.
	263002
	Израда и испитивање прототипа пресе за пелетирање дрвног отпада 

	4.
	263006
	Развој котлова и ложишта снаге од 200 кW до 2 МW за сагоревање балиране сламе у лету дезинтагрисањем бала 

	5.
	273023
	Развој и испитивање ротирајућег хибридног колектора са концентрисани сунчевим зрачењем

	6.
	273013
	Истраживање техноекономских потенцијала производње електричне енергије ветрогенераторима на локацији ТЕ Костолац

	7.
	273012
	Шумска биомаса средњег Понишавља (Студија материјалних, економских, еколошких и развојно стратешких биланса наменске производње биомасе за производњу горива за потребе региона у сливу Нишаве, (студија)

	8.
	253002
	Развој система и уређаја за повећање енергетске ефикасности у домаћинствима

	9.
	232016
	Повећање енергетске ефикасности пнеуматских система у индустрији

	10.
	232021
	Примена визуелизације и аутоматизације на енергетске и производне процесе у циљу рационалног газдовања енергијом у дуваснској индустрији

	11.
	242004
	Развој енергетски ефикасних пумпних станица вишеспратних зграда у Нишу

	12.
	242005
	Примена савремених технологија за мерење, управљање и централни надзор утрошене топлотне енергије у системима даљинског грејања

	13.
	242006
	Интелегентно адаптивно управљање системима топлификације


Посебан акценат у научноистраживачкој активности за период 2006-2011. године се ставља на ангажовање младих истраживача на међународним пројектима, првенствено пројектима FP6 и FP7.

У завршној фази израде налазе се следећи пројекти из програма FP6:

· Development of environmental guidelines for the region of Western Balkans,
· Development of researchers mobility policy guidelines for the region of Western Balkans,
У оквиру програма FP7, чији је конкурс у току, пријављени су следећи пројекти:
· „Reinforcement of research capabilities of the centre for development and construction of machines”. The 7th EU Framework Programme for Research and Technological Development (FP7-REGPOT-2007-1). Koordinator: Machines Development and Construction Centre (CERP). Prof.Dr.-Ing. Vojislav Miltenović. Suport: Department for Machine elements, Transmission and Motor vehicles (LMGK) Ruhr-Universität Bochum Faculty Mechanical Engineering. Prof.Dr.-Ing. Wolfgang Predki
· Towards Knowledge-Based Energy Systems, 
· Computer thermographic analyzes for existing and future development of building construction related to energy losses in the frame of local communities, The 7th EU Framework Programme
Поред ових навешћемо и друге мећународне пројекта на којима поред наставника и сарадника са нашег Факултета учествује и велики број младих истраживача:
· Entwicklung und Einführung eines Lehrmoduls für Produktentwicklung nach dem Karlsruher Modell. DAAD-Sonderprogramm „Akademischer Neuaufbau Südosteuropa“ für den Zeitraum März 2005 – Dezember 2007. Projektbeauftragter Prof.Dr.-Ing. Albert Albers IPEK - Institut für Produktentwicklung  TU Karlsruhe. Projektbeauftragte vor den Universität Niš - CeRP Prof.Dr.-Ing. Vojislav Miltenović.
· „Joint Activities for Reinforcement of Education on the Field of Integrated Product Development”. TEMPUS Join European Project (TEMPUS-JEP-2006). Koordinator: Machines Development and Construction Centre (CERP). Prof.Dr.-Ing. Vojislav Miltenović. Grantholder: Institute for Product Development of Technical University in Karlsruhe (IPEK), Prof.Dr.-Ing. Albert Albers
· Multimedijalne tehnologije za matematiku i kompjuterske nauke – projekat DAAD, TEMPUS 
· BioforEnergy: “Foster Development of Agro-Energetic Chain Models through cross-border cooperation and knowledge”, који финансира Европска агенција за реконструкцију (ЕАР), где су укључени млади истраживачи.
Млади истраживачи су активно укључени и у рад Регионалног центра за енергетску ефикасност Ниш, чије је седиште на Машинском факултету у Нишу.
У оквиру РЦЕЕ Ниш урађен је већи број пројеката, одржан велики број семинара и курсева из области енергетске ефикасности у сарадњи са Агенцијом за енергетску ефикасност Владе Републике Србије и норвешком групом Norwegian Energy Efficiency Group (NEEG), коју финансира Влада краљевине Норвешке, а која пружа помоћ развоју регионалних центара у Србији у име Владе краљевине Норвешке.
Пројекти који су произашли као резултат сарадње са Агенцијом за енергетску ефикасност су:

· Методологија за спровођење енергетских биланса и програма обуке, 

· Прелиминарни енергетски биланс фабрике ”ТИГАР - МХ” - Програм унутрашња гума, Бабушница, 
· Прелиминарни енергетски биланс фабрике А.Д. Пивара ”НИш.
Семинари који су одржани у оквиру Норвешко - Српске кооперације у области енергетске ефикасности у организацији Norwegian Energy Efficiency Group (NEEG) у сарадњи са и Регионалним центрима за енергетску ефикасност Нови Сад, Београд, Ниши Крагујевац су:

· Financial Engineering,
· Energy Management Systems Applied to Food Industry.
Ови пројекти и семинари су рађени и организовани управо да би млади истраживачи на њима стекли одређена сазнања и искуства из области штедње енергије и енергетске ефикасности.
Обавезе истраживача
Млади истраживачи су у обавези да у року од шест година заврше докторске академске студије и објављују научне радове. 

Одговарајућу докторску дисертацију истраживачи су у обавези да сагласно програму усавршавања раде из области истраживања Машинског факултета у Нишу. 

Права истраживача
Финансирање новопримљених младих кадрова обављаће се најмање на нивоу и на начин како Министарство науке прописује и условљава. 

Новопримљени млади кадрови имају следећа права: 

· Право на трошкове школарине у висини одређеној одлуком Факултета. 

· Право на плаћено одсуство ради припреме и полагања испита у трајању од 20 радних дана у току једне календарске године. 

· Право на плаћено одсуство ради израде и одбране докторске дисертације од укупно два месеца. 

· Право на материјалне трошкове везане за израду и одбрану докторске дисертације. 

Обавезе Факултета

Факултет се обавезује да створи погодне услове за експериментални рад на изради магистарских теза односно докторских дисертација. 


Финансирање и одобравање постдокторских усавршавања, студијских боравака и специјализације обављаће се на нивоу и на начин како то прописује и условљава ресорно министарство, уз коришћење средстава која оно за то одобрава. 

О правима и обавезама младих кадрова у смислу усавршавања на основу Закона и овог Програма одлучује Декан, за Факултет, односно директор за Иновациони центар, на предлог сарадника уз мишљење руководиоца организационе јединице, односно Наставно-научног већа. 

Израда докторских дисертација и магистарских теза

Један од видова научноистраживачког рада младих кадрова је и рад на докторским дисертацијама и магистарским тезама. Велики број младих истраживача налази се у завршној фази израде докторских дисертација и магистарских теза. Навешћемо неке:

Докторске дисертације:
· мр Драган Живковић, Итеративни поступци Лагеровог типа за решавање нелинеарних једначина
· мр Драган Јовановић, Потенцијална енергија и стања напона у материјалу са прслином
· мр Драган Маринковић, A new finite composite shell element for piezoelectric active structures 
· мр Гордана Стефановић, Механизми и феномени у систему портланд цемент – летећи пепео у зависности од карактеристика летећег пепела
· мр Дејан Митровић, Техно економска оптимизација постројења за комбиновану производњу топлотне и електричне енергије
· мр Предраг Живковић, Истраживање утицаја карактеристика технолошког процеса у референтном постројењу на квалитет ваздуха у непосредном окружењу
· мр Мирјана Лаковић, Енергетска ефикасност повратно и проточно хлађеног парног блока у зависности од параметара атмосферског ваздуха
· мр Горан Вучковић, Истраживање енергетске ефикасности термоенергетског постројења применом методе ексерго-економије
· мр Јелена Јаневски, Сушење ситнозрнастог материјала у двокомпонентном флуидизованом слоју 

Магистарске тезе:
· Jулијана Симоновић, Динамика механичких система сложених структура
· Предраг Милић, Развој отвореног програмског модула за оптимално пројектовање кабинатранспортних машина
· Горан Петровић, Моделирање процеса одржавања индустријских система савременим математичким методама
Остали облици усавршавања
Постдокторско усавршавање, студијски боравци и специјализације су посебне области усавршавања научноистраживачког подмлатка, којој Факултет поклања посебну пажњу.
Наставно-научно веће је обавезно да јеахом годишње направи оквирни план и програм оваквих усавршавања од интереса за Факултет. 

Имајући у виду специфичности Факултета у примени резултата научноистраживачког рада стимулисаће се полагање стручног испита и стицање лиценце овлашћених пројектаната. 

На предлог руководиоца организационе јединице Наставно-научно веће ће направити план, програм и област полагања стручних испита. 
Сви сарадници Факултета су обавезни да се едукују и усавршавају у домену успостављања, одржавања и унапређења система квалитета. 

У зависности од финансијских могупности и указаних потреба Факултет ће новопримљене младе кадрове стимулисати за усавршавање у следепим областима: 

· Рад на рачунару са вишим степеном познавања, коришћења и креирања рачунарских програма; 

· Управљање пројектима са креирањем бизнис планова; 

· Испитивање тржишта и позиционирање истраживања са одређивањем циљних група. 

Сарадња са другим факултетима (универзитетима) и научним институтима у земљи и иностранству

У оквиру израде докторских дисертација, магистарских теза, постдокторског усавршавања, студијских боравака и специјализација млади истраживачи са Машинског факултета у Нишу проширују досадашњу остварену сарадњу факултета, катедри, наставника и сарадника са факултетима и научним институтима у земљи и иностранству: Бечу, Дрездену, Минхену, Софији, Магдебургу, Карлсруеу, Лисабону, Барселони, Ослу.
Декан Машиског факултета у Нишу
Проф. др Миодрг Манић
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